
 

 

                                        BIBLIOGRAFIE 

                 pentru concursul de ocupare a functiei de manager 

            al  Spitalului de Obstetrica Ginecologie “Buna Vestire” Galati 

 

1)LEGEA nr. 95/2006 (*actualizata*) privind reforma in domeniul 

sanatatii. 

2)LEGEA  nr. 500/2002 (*actualizata*) privind finantele publice. 

3)LEGEA CONTABILITATII nr. 82/1991 (*republicata*)  cu 

modificarile si completarile ulterioare. 

4)LEGEA nr. 53/2003 (*actualizata*) -  Codul Muncii. 

5)ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr. 34/2006 

(*actualizata*)  privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a 

contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor  de 

concesiune de servicii. 

6)HOTARAREA DE GUVERN nr. 925/2006 (*actualizata*) pentru 

aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea 

contractelor de achizitie publica din Ordonanta de urgenta a 

Guvernului nr. 34/2006 pentru atribuirea contractelor de achizitie 

publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor 

de concesiune de servicii. 

7)HOTARAREA DE GUVERN nr. 1660/2006 (*actualizata*) pentru 

aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea 

contractelor de achizitie publica prin mijloace electronice din Ordonanta 

de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 pentru atribuirea contractelor de 

achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a 

contractelor de concesiune de servicii. 



8)LEGEA nr. 330/2009 (*actualizata*) privind salarizarea unitara a 

personalului platit din fonduri publice. 

9)ORDONANTA GUVERNULUI  nr. 119/1999 (**republicata **) 

(*actualizata*)  privind controlul intern si controlul financiar preventiv. 

10)ORDONANTA GUVERNULUI nr. 80/2001(*actualizata*)  privind 

stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei 

publice si institutiilor publice. 

11) HOTARAREA GUVERNULUI nr. 262/2010 pentru  aprobarea 

Contractului –Cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in 

cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anul 2010. 

12)ORDINUL MS SI CNAS nr. 265/408/2010 (*actualizat*)  pentru 

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Contractului-cadru 

privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de 

asigurari sociale de sanatate pentru anul 2010. 

13) ORDINUL MFP nr. 522/2003 (*actualizat*) pentru aprobarea 

Normelor Metodologice generale referitoare la exercitarea controlului 

financiar preventive. 

14) ORDINUL MFP nr. 1792/2002 (*actualizat*) pentru aprobarea 

Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si 

plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si 

raportarea angajamentelor bugetare si legale. 

15) ORDINUL 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice 

pentru elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public. 

16)ORDINUL MSP nr. 914/2006(*actualizat*) pentru aprobarea 

normelor privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un spital in 

vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare. 

17) ORDINUL MS nr. 467/2010 pentru aprobarea criteriilor privind 

angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale in unitatile 

sanitare publice din sectorul sanitar. 



18)ORDINUL MS nr. 547/2010 pentru aprobarea Regulamentului 

privind acordarea sporurilor la salariile de baza, in conformitate cu 

prevederile notei din anexa nr.II/2 la Legea-cadru nr.330/2009 privind 

salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice 

19)HOTARAREA GUVERNULUI  nr. 497/2010 pentru  aprobarea 

Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului si a 

examenului pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante, 

precum si stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale 

individuale la promovare prin examen a personalului contractual din 

sistemul sanitar. 

20)ORDINUL MS nr. 119/2010 privind aprobarea Criteriilor pentru 

clasificarea pe categorii a unitatilor si subunitatilor sanitare, stabilirea 

nivelului de salarizare pe grade, respectiv trepte de salarizare in cazul 

functionarilor publici, pentru personalul cu functii de conducere, precum 

si a indemnizatiei pentru indeplinirea unor sarcini, activitati si 

responsabilitati suplimentare functiei de baza. 

 

 

 

 


