SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA GINECOLOGIE, BUNA VESTIRE , GALATI .
[[MANAGER; |

FISA POSTULUI
( MEDIC )

Locul de munca : Sectia Neonatologie
1. DATE PERSONALE
Nume :
Prenume :
Incadrare :  Medic specialist neonatologie
1.1 CERINTELE POSTULUI:
a) studii superioare de specialitate

lui prin concurs

nctiuni disciplinare sau sanctiuni aplicate de Colegiul Medicilor din Romania
— mnin g e

2.1 ierarhice: - de subordonare : managerului, directorului medical si sefului de sectie
- are in subordine directa personalul mediu sanitar din sectie ;

2.2 de colaborare : cu toate cadrele medicale din spital ;
2.3. functionale: cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele si serviciile unitatii ;
3. PROGRAM DE LUCRU :
3.1 activitate curentd in cadrul sectiei conform programului de lucru stabilit in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare: 7 ore/zi ; 18 ore de garda lunar ;

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATILE MEDICULUI DE SPECIALITATE ( PRIMAR /
SPECIALIST) :

4.1 Atributii specifice
4.1.1 examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de
ore iar in cazuri de urgentd, imediat;
4.1.2 examineazé zilnic bolnavii §i consemneazi in foaia de observatie, evolutia, exploririle de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator; la sfarsitul internarii intocmeste epicriza;
4.1.3 prezinta cu ocazia vizitei medicului sef de sectie, situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire
si solicita sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar;
4.1.4 intocmegte si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care i ingrijeste ;
4.1.5 supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar la
nevoie le efectueazi personal;
4.1.6 recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor
4.1.7 asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;
4.1.8 raporteazi cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;
4.1.9 asigurd contravizita si garzile in sectie, potrivit graficului de munca stabilit de citre medicul
sef de sectie sau, in situatii deosebite ,din dispozitia acestuia;
4.1.10 intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical, aprobat de
conducerea spitalului in legiturd cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire;



4.1.11 raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie si alte
sectii si colaboreazi cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai
bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

4.1.12 in situagia cand existd mai multi medici de garda unul dintre acestia indeplineste sarcina de
coordonare a intregii activitai si reprezintd pe medicul director al spitalului;

4.2 Atributii generale:

4.2.1 Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului ;

4.2.2 Respecta Regulamentul intern, inclusiv graficul de lucru al sectiei respective ;

4.2.3 Aplica procedurile din codul de procedura ;

4.2.4 Poarta echipamentul de protectie prevazut in Regulamentul intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

4.2.5 Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale ;

4.2.6 Respecta secretul profesional si codul de etica;

4.2.7 Respecta si apara drepturile pacientului ;

4.2.8 Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua si conform cerintelor postului;

4.2.9 Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine ;

4.2.10 Are obligativitatea pastrarii confidentialitatii fata de terti asupra tuturor informatiilor decurse
din serviciile medicale acordate asiguratilor, atat din punct de vedere al actului medical in sine cat
si al serviciilor si ingrijirilor de care a beneficiat pacientul, cu respectarea procedurilor interne;
4.2.11 Are obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor ;
4.2.12 Are obligativitatea respectarii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale
in situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare ;

4.2.13 Are obligatia neutilizarii meterialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu
este sigura ;

4.2.14 Are obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand
este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale) ;

4.2.15 Are obligativitatea de a informa pacientul privind: diagnosticul, tratamentele, tratamentele
alternative, prognosticul, evolutia bolii si orice alte aspecte legate de episodul de spitalizare.

4.3 Atributiile medicului de garda :

4.3.1 Raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor prevazute in
Regulamentul Intern, precum si a sarcinilor date de managerului spitalului, pe care il reprezinta, in
orele in care acesta nu este prezent in spital ;

4.3.2.Controleaza la intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgenta, precum si predarea
serviciului de cadrele medii si auxiliare care lucreaza in ture ;

4.3.3 Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueaza
personal ;

4.3.4 Supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, mentionate in
registrul special al medicului de garda ;

4.3.5 Inscrie in registrul de consultatii datele fiecarui pacient prezentat la camera de garda,
completeaza toate rubricile, semneaza si parafeaza in registru;

4.3.6 Interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum si cazurile de urgenta care se
adreseaza spitalului ;



4.3.7 Raspunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului acestor cazuri, putand apela la ajutorul
oricarui specialist din cadrul spitalului, chemandu-I la nevoie de la domiciliu !

4.3.8 Raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadtul spitalului si cheama la nevoie alti
medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului ;

4.3.9 Intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenta si consemneaza in foaia de
observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe care a administrat-o :

4.3.10 Acorda asistenta medicala de urgenta bolnavilor care nu necesita internarea :

4.3.11 Asigura internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spitalul respectiv,
dupa acordarea primului ajutor ;

4.3.12 Anunta cazurile cu implicatii medico-legale si cu risc vital coordonatorului echipei de garda,
medicului sef de sectie sau directorului medical al spitalului dupa caz, de asemenea anunta si alte
organe, in cazul in care prevederile legale impun aceasta ;

4.3.13 Confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si da dispoxzitii de transportare
a cadavrului la morga, dupa 2 ( doua ) ore de la deces ;

4.3.14 Asista dimineata la distribuirea alimentelor, verifica calitatea acestora, refuza pe cele alterate
si sesizeaza aceasta conducerii spitalului ;

4.3.15 Controleaza calitatea mancarurilor pregatite inainte de servirea mesei de dimineata, pranz si
cina ; refuza servirea felurilor de mancare necorespunzatoare, consemnand observatiile in condica
de la blocul alimentar, verifica retinerea probelor de alimente ;

4.3.16 Anunta prin toate mijloacele posibile managerul spitalului si autoritatile competente, in caz
de incendiu sau alte calamitati ivite in timpul garzii si ia masuri imediate de interventie si prim
ajutor cu mijloacele disponibile ;

4.3.17 Urmareste disciplina si comportamentul vizitatorilori in zilele de vizita, precum si prezenta
ocazionala a altor persoane straine in spital si ia masurile necesare ;

4.3.18 Intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinata acestui scop,
consemnand activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice
observatii necesare, prezinta raportul de garda ;

4.3.19 Personalul angajat are abligatia de a se achita de sarcinile de serviciu din fisa postului si va
respecta obligatiile cu privire la :

- pastrarea confidentialitatii fata de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale
acordate asiguratilor;

- pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatoric pentru toti
salariatii care au acces la acestea, prin activitatea pe care o desfasoara, in mod direct sau indirect.
Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consintamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres, conf. Legii nr.46/2003 — privind
drepturile pacientului.

- acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

- neutilizarea materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este sigura;

- completarea prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru afectiuni
acute , subacute , cronice (initiale);

- respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere
in consultatii interdisciplinare.

4.4 Responsabilitati privind infectiile nosocomiale

4.4.1 Recoltarca de probe biologice cand o IN este prezenta sau suspect;

4.4.2 Raporteaza cazul de IN catre CSPCIN prin completarea Figei cazului de IN;

4.4.3 Instituirea tratamentului adecvat si luarea de mdsuri pentru a preveni transmiterea acestor
infectii altor persoane, in special pacientilor;



4.4.4 Va urmiri si dispune respectarea masurilor de supraveghere, profilaxie si combatere a IN de
citre personalul din subordine;
4.4.5Aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al IN.

4.5 Atributii privind securitatea si sinatatea in munci, SU, colectare deseuri:

4.5.1 fiecare lucrator trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat i alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

4.5.2 sa utilizeze corect aparatura din dotare

4.5.3 sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

4.5.4 sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucrdtorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

4.5.5 sa aduca la cunostinta conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

4.5.6 sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnafi, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

4.5.7 sa coopereze, atit limp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

4.5.8 sa isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatétii in
munca $i masurile de aplicare a acestora;

4.5.9 sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

4.5.10 sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

4.5.11 s3 utilizeze substanfele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducdtorul institutiei, dupi caz;

4.5.12 sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

4.5.13 sa comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncé orice incélcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defecfiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

4.5.14 sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

4.5.15 sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitici
oricarui pericol iminent de incendiu;

4.5.16 sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;

4.5.17 sd respecte si sd aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum si de conducdtorii institutiilor publice;



4.5.18 sa duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de autorititile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autorititii publice din cadrul serviciilor publice
de urgenta;

4.5.19 sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii
de urgenta despre care iau cunostinti;

4.5.20 sa informeze serviciile de urgentd profesioniste sau politia, dupa caz, inclusiv telefonic, prin
apelarea numarului 112, despre descoperirea de munitie sau elemente de munitie ramase
neexplodate.

4.5.21 sa respecte reglementarile legale in vigoare si procedurile/protocoalele interne privind
colectarea si depozitarea deseurilor rezultate din activitatea medicala:

- deseuri intepatoare - taietoare

- deseuri infectioase

- deseuri asimilabile celor menajere

4.6 Atributii privind Sistemul de Management al Calititii (SMC):

4.6.1 respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

4.6.2 respecta procedurile operationale ale SMC;

4.6.2 respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate directie/
serviciu / birou / compartiment in parte;

4.6.4 furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

4.7 Atributii privind monitorizarea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale

a) Supravegheaza pacientii si aplica legislatia in vigoare si normele interne pentru preintampinarea
evenimentelor asociate asistentei medicale
b) Comunica evenimentele adverse asociate asistentei medicale identificate pe sectie, in cel mai scurt
timp de la aparitia lor, asistentului sef sectie/ medicului curant/ medicului sef sectie si responsabilului
cu managementul calitatii si actioneaza conform normelor interne.

4.8Atributii privind managementul riscului
a) Sprijina la identificarea de noi riscuri cu impact asupra obiectivelor si activitatilor sectici/
compartimentului unde isi desfasoara activitatea si aplica strategia de gestionare a riscurilor stabilita
prin normele interne, cu respectarea legislatiei din vigoare .

5. LIMITE DE COMPETENTA

Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale in
vigoare la momentul luarii decizie

6. SALARIZARE:

6.1 Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;

6.2 Salariul de baza este remunerafia primita in raport cu munca depusi.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu rispunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munci, putind fi
reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este necesar.

Sef Sectie Neonatologie Salariat,

Dr. Sandu Mgria Cristina Am luat la cunostin{a si am primit un exemplar
Numele si prenumele
Data.

Semnatura.



